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Prot. 00000690 Cartigliano, 21.10.2024

SELEZIONE PUBBLICA PER COLLOQUIO

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DALLA QUALE ATTINGERE PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI OPERATORI SOCIO SANITARI A
TEMPO PIENO O PART TIME - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - CCNL
FUNZIONI LOCALI 2019 — 2021 (ex categoria B, posizione economica B1). -

‘ SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE ORE 12.00 DEL 20.11.2024 |

IL SEGRETARIO DIRETTORE

Rende noto che con determinazione n. 111 del 21.10.2024 ¢ indetta una selezione pubblica, per solo
colloquio per la formazione di una graduatoria dalla quale attingere, all’occorrenza, per la stipula di
contratti di lavoro con il profilo di Operatore Socio Sanitario — area operatori esperti (ex Categoria
B, posizione economica B1) CCNL Funzioni Locali 2019-2021, a tempo determinato sia pieno che
part time.

Tale graduatoria potra essere utilizzata per eventuali esigenze temporanee per le quali la vigente
normativa prevede la possibilita di provvedere ad assunzioni a tempo determinato.

La presente procedura selettiva, I'efficacia della graduatoria degli idonei e le modalita di utilizzo
della stessa sono regolati dalla normativa vigente e dalle disposizioni regolamentari per le
procedure selettive in vigore, in quanto compatibili con la speciale natura del rapporto di lavoro.

La riserva per militari di cui agli artt. 1014 e 678 del D.lgs. 66/2010 sara applicata a scorrimento
della graduatoria della selezione in oggetto, come previsto dal comma 4 dell’art. 1014 dello stesso

D.lgs. 66/2010.
DISCIPLINA DEL CONCORSO

Il concorso ¢ espletato ai sensi del Regolamento interno “Disciplina delle modalita di assunzione,
dei requisiti di accesso della procedure selettive”, di seguito Regolamento, approvato con
deliberazione del C.d.A. n. 11 del 27.03.2014 modificato con deliberazioni n. 4 del 30.03.2021, e n.
21 del 26.07.2021 e per quanto non espressamente previsto dalla suddetta normativa, si rinvia alle
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disposizioni di cui al D. Lgs. 165/2001 e SS.MM.I1. e al D.P.R. n. 487/1994 cosi come modificato
dal D.P.R. 82/2023.

Ai sensi della L. 10/04/1991 n. 125 e SS.MM.II. viene assicurata la pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso ai posti, come anche previsto dall’art. 57 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165.

La graduatoria finale della selezione sara formulata da apposita Commissione Giudicatrice,
nominata e presieduta dal Segretario Direttore dell’Ente.

Sono applicati i meccanismi della precedenza e della preferenza, in caso di parita di punteggio tra
piu candidati, in base ai titoli relativi espressamente indicati nell’art. 5 del D.P.R. 487/94 ad
esclusione dell’eta.

Ai sensi degli artt. 3, comma 4 e 6, del DPR 09/05/1994, n° 487 cosi come modificato dal D.P.R.
82/2023, la percentuale di rappresentativita dei generi, per la qualifica messa a concorso, calcolata
al 31 dicembre dell’anno 2023, ¢ il seguente:

genere femminile 85.71%
genere maschile 14.29%.

Essendo il differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza di cui all’art.
5, comma 4, lettera 0) del DPR 09/05/1994 n° 487 cosi come modificato dal D.P.R. 82/2023., in
favore del genere meno rappresentato: genere maschile.

La graduatoria rimane efficace per due anni, salvo proroghe legislative, dalla data del
provvedimento di approvazione della stessa, per eventuali assunzioni a tempo determinato che si
renderanno necessari nel biennio.

Altre amministrazioni, previa convenzione con 1’ente, potranno utilizzare la graduatoria stessa.

La richiesta di partecipazione al presente concorso implica 1’accettazione della normativa di cui al
presente avviso e della normativa da esso richiamata.

L'Amministrazione si riserva la facolta, con provvedimento motivato, di prorogare, modificare o
revocare la selezione, senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

Potra essere assegnato al candidato un termine perentorio per 1’inizio del servizio, pena la non
assunzione. L’assunzione sara oggetto di stipula di contratto di lavoro individuale.
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TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico ¢ quello previsto per I’area operatori esperti (ex categoria B posizione
economica B1) del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per il comparto del personale
“Funzioni Locali” in vigore, nonché della CCI vigente applicabili.

Gli emolumenti di cui sopra sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali
stabilite dalla legge.

REQUISITI DI ACCESSO
Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1 - Licenza di scuola dell’obbligo congiunta ad attestato di qualifica professionale di “Operatore
Socio Sanitario” rilasciato da un istituto professionale di stato o scuola di formazione riconosciuta
ai sensi della L.R. 16/08/2001 n. 20 o titolo dichiarato equipollente dalla D.G.R.V. n. 3973 del
30/12/2002 e dalla L.R. 09/08/2002 n.17;

2 - cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi appartenenti all'Unione Europea con
possesso dei requisiti indicati dall’art. 3 del DPCM 7/2/1994 n. 174, ovvero cittadinanza di stati non
membri dell’Unione Europea, ai sensi del D.lgs. 286/1998 e della Legge 97/2013 vale a dire:

e godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o provenienza;

e essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

3 - Eta non inferiore agli 18 anni e non superiore all‘eta prevista dal regolamento dell’ente per il
profilo professionale di operatore addetto all’assistenza di anni 55.

4-incondizionata idoneita psicofisica alle specifiche mansioni accertata ai sensi del D. Lgs. 81/2008
e SS.MM.II. L’IPAB si riserva di verificare 1’idoneita mediante accertamenti sanitari effettuati dal
proprio medico del lavoro competente ai sensi di quanto previsto dal D.lgs. 81/2008 SS.MM.II.,
ovvero Testo Unico in materia di salute e Sicurezza nel mondo del lavoro (TUSSL), in attuazione
dell’art. 1 della Legge 3 agosto 2007 n. 123 e dell’ulteriore normativa vigente in materia;

5 - Godimento dei diritti civili e politici.

6 - Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per i quali, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, non sia possibile procedere all‘assunzione.
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7 - Assenza di destituzioni e/o dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

8 - Posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile.

9 - Essere in possesso della patente di guida Categoria B.

I titoli di studio conseguiti in paese straniero devono essere riconosciuti validi per I’esercizio della
professione in Italia dal Ministero competente.

I requisiti per ottenere I'ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di ammissione.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E DEL COLLOQUIO
La valutazione della Commissione esaminatrice avverra tenendo conto dei seguenti criteri:
1. rispondenza delle caratteristiche professionali dell'aspirante alle esigenze dell'Ente;

2. accertamento del possesso delle attitudini, competenze e capacita richieste, desumibili dal
curriculum e dal colloquio;

Per quanto riguarda la valutazione dei requisiti previsti ai punti 1. e 2., I’Amministrazione si riserva
la facolta di ricorrere, per I’accertamento di essi, all’utilizzo di specifici test, che costituiranno parte
integrante del colloquio.

La Commissione effettuera la selezione avendo complessivamente a disposizione 30 punti e
I’idoneita si conseguira con un punteggio minimo pari a 21 punti.

Le citate valutazioni e scelte sono compiute ad insindacabile giudizio dell’Ente.

La Commissione giudicatrice procedera alla formazione della graduatoria di merito dei concorrenti
idonei nella seduta in cui hanno termine le prove d'esame.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione dell’.LP.A.B. “CENTRO SERVIZI
DI CARTIGLIANO; ¢ pertanto facolta inoppugnabile dell’Ente non dare seguito alle assunzioni in
conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o,
comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero.



mailto:segreteria@casadiriposocartigliano.it
mailto:casaripcartigliano@legalmail.it

RVIZI DI

ENTRO S

MODALITA’ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata, a pena di esclusione, mediante
iscrizione online, utilizzando 1’apposita procedura, accessibile tramite SPID, CIE e CNS,
collegandosi al link https://www.inpa.gov.it.

Non saranno ammesse domande presentate con modalita diverse dall’iscrizione online sul Portale
unico di reclutamento InPA.

Le domande dovranno essere presentate ed inviate entro il termine perentorio entro le ore
12:00 del 20.11.2024. Ad invio effettuato si invita a scaricare il riepilogo della domanda
presentata. A tale documento sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla
singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato dall’IPAB per tutte le comunicazioni e
pubblicazioni della presente procedura, fatta eccezione per la graduatoria finale. L’ente
considera valida la domanda che riportera la dicitura: sottomessail _/ /  ore__:
L’IPAB non assume alcuna responsabilita nel caso di errato caricamento della domanda nel portale
InPA.

Il mancato rispetto del termine sopra indicato comportera 1’esclusione dalla procedura qui indetta.

Il candidato ha la possibilita di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del
bando, anche se gia precedentemente inviata, € I’ Amministrazione prendera in tal caso in
considerazione esclusivamente 1’ultima domanda presentata in ordine di tempo.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
27/04/2016, e del D.lgs., 196 del 30/06/2003.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo della domanda i concorrenti devono allegare, in conformita delle prescrizioni contenute
nel bando ed entro il termine stesso indicato:

* copia di un documento di identita in corso di validita al fine di rendere valide le dichiarazioni
sostitutive di atti di notorieta di cui all’art. 7 del DPR 445/2000;

» copia del titolo di studio richiesto per I’accesso al posto;

* Curriculum Vitae;

Tali documenti dovranno essere scansionati in un unico documento ed allegati nella SEZIONE
ALLEGATI della domanda nella procedura InPA.
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COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Tutte le comunicazioni inerenti al presente concorso (comprese le esclusioni) saranno pubblicate sul
sito dell’Ente all’indirizzo www.casadiriposocartigliano.it e tramite il Portale del Reclutamento
InPA.

Tali comunicazioni a mezzo sito istituzionale avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e
quindi ogni comunicazione di interesse dei candidati si intende assolta con quanto sopra esplicitato.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Verificata da parte della commissione la regolarita delle domande, gli aspiranti candidati sono
ammessi al colloquio.

Per quanto riguarda le ammissioni con riserva e quindi le irregolarita sanabili, la Commissione
assegnera un congruo termine entro il quale i concorrenti saranno tenuti a regolarizzare 1’istanza a
pena di decadenza.

N.B. L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi viene pubblicato sul sito dell’ente e tramite il
Portale del Reclutamento InPA almeno tre giorni prima della data di inizio delle prove
concorsuali. AI CANDIDATI NON SARA’ DATA ALCUNA COMUNICAZIONE
PERSONALE. -

PROVA D’ESAME

La prova d’esame vertera in un colloquio, da sostenersi presso il Centro Servizi di Cartigliano in
via S. Pio X, 15 a Cartigliano, sui seguenti argomenti:

tecniche assistenziali, igiene personale, igiene e sicurezza degli alimenti, trattamento decubiti,
primo soccorso, tecniche di approccio e relazione con 1’ospite;

Modelli assistenziali e modelli assistenziali per la demenza;

Organizzazione del sistema sanitario;

Nozioni elementari d’informatica;

Nozioni di legislazione sulle IPAB e sul rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti;

Cenni sulla normativa regionale in materia di centri di servizio per persone anziane non
autosufficienti;

Conoscenza delle norme di sicurezza negli ambienti di lavoro;
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Durante la prova si provvedera inoltre ad accertare la conoscenza della lingua inglese.

Per la valutazione della prova la Commissione Esaminatrice dispone di un punteggio complessivo
di 30 punti.

Saranno considerati idonei i candidati che avranno riportato nella prova colloquio un punteggio di
almeno 21/30.

La prova di esame si svolgera c/o il Centro Servizi di Cartigliano in via San Pio X°, 15, salvo
tempestiva comunicazione di altra sede idonea in relazione al n. dei candidati, attraverso la
pubblicazione sul sito dell’Ente www.casadiriposocartigliano.it .

La graduatoria finale di merito, sara pubblicata all’ Albo dell’Ente dopo la formale approvazione dei
verbali della selezione.

Ai candidati dichiarati vincitori, non verra data comunicazione personale, dell’esito della selezione

COLLOQUIO INDIVIDUALE

Il giorno previsto per il colloquio individuale e fissato per il 10.12.2024, gli orari e le
modalita di svolgimento del colloquio individuale saranno pubblicati nel sito istituzionale dell’Ente
all’indirizzo www.casadiriposocartigliano.it € nel portale InPA.

Per sostenere la prova i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento.
Saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso i candidati che, qualunque sia la causa, non
siano presenti al momento dell’appello dei candidati, nel giorno del colloquio.

La graduatoria finale di merito sara pubblicata nel sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo
www.casadiriposocartigliano.it e nel portale InPA dopo la formale approvazione dei verbali della
selezione.

Sono dichiarati idonei i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto delle
riserve di posti stabiliti dal presente bando e nei limiti delle rispettive quote, nonché di quanto
disposto anche da eventuali altre disposizioni di legge in virgole che prevedano riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

L’Ente si riserva la facolta di non provvedere all’assunzione dei vincitori e dei candidati utilmente
collocati in graduatoria.

Nel caso di assunzione dei candidati utilmente collocati nella graduatoria finale di merito, verra
fatta comunicazione personale a mezzo mail, cosi come da indirizzo inserito nella domanda di



mailto:segreteria@casadiriposocartigliano.it
mailto:casaripcartigliano@legalmail.it
http://www.casadiriposocartigliano.it/

ENTRO S

RVIZI DI

partecipazione. Nella medesima comunicazione, sono assegnati i seguenti termini, aventi
decorrenza dal giorno successivo all’invio della mail:

e giorni 3 lavorativi per comunicare 1’accettazione dell’assunzione
e giorni 10 lavorativi per presentare la sotto riportata documentazione per I’assunzione,
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro e assumere effettivo servizio.
In particolare dovra essere acquisita la seguente documentazione in originale, o copia autenticata, o
autocertificazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ove
ammessa:

estratto dell'atto di nascita;

certificato di cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della Unione Europea;
certificato di godimento dei diritti politici;

certificato di residenza;

idonea certificazione attestante la corretta posizione nei confronti degli obblighi militari (soltanto
per i vincitori di sesso maschile nati prima del 1985);

titolo di studio indicato nella domanda di partecipazione al concorso;

dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e di
inesistenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato ovvero, in caso contrario, espressa
dichiarazione di opzione a favore dell’impiego presso I’IPAB Centro Servizi di Cartigliano (V1);

idonea certificazione attestante il titolo che da diritto alla precedenza o alla preferenza, se dichiarato
nella domanda di partecipazione ed utilizzato dalla Commissione per la formazione della
graduatoria finale di merito.

Il candidato sara tempestivamente informato della data e del luogo ove essere sottoposto alla visita
a cura del Medico competente, nominato dall'Ente, ex D. Lgs. 81/2008 e successive modifiche.

I termini di presentazione della documentazione suddetta o di inizio del rapporto di impiego
possono essere prorogati solamente per particolari motivi ritenuti validi dall’ Amministrazione
dell’Ente Centro Servizi di Cartigliano.

La assunzione in servizio si intende fatta per il periodo di prova cosi come regolamentato dalla
contrattazione collettiva in vigore.
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L’assunto in prova prosegue nel rapporto fino al termine previsto qualora, entro il termine del
periodo, non intervenga la risoluzione del rapporto di impiego.

Non si da luogo all’assunzione per 1 seguenti motivi:
insussistenza dei requisiti prescritti nel bando di selezione;

mancata produzione, nei termini, della documentazione prescritta o0 assunzione conseguita mediante
la produzione di documentazione falsa o viziata da invalidita insanabile;

accertamento sanitario del Medico competente che non dichiari I’incondizionata idoneita psicofisica
all’impiego ovvero in caso di mancata presentazione alla visita medica senza giustificato motivo;

mancata assunzione del servizio, senza giustificato motivo, nel termine indicato nella
partecipazione di nomina, successivamente precisato nel contratto di lavoro individuale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI

Nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 (in seguito anche GDPR) e del D.lgs. 196/2003, si
forniscono le seguenti informazioni relative alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali:

» Titolare del trattamento dei dati: il titolare del trattamento dei dati ¢ ’'IPAB “CENTRO SERVIZI
DI CARTIGLIANO” con sede in Via San Pio X° n. 15 — 36050 Cartigliano (V1), rappresentata dal
segretario Direttore dell’Ente Alessi Massimo.

Tel.: 0424 590284

E-mail\pec: casaripcartigliano@Ilegalmail.it

E-mail: info@casadiriposocartigliano.it

* Responsabile della protezione dei dati: Finco Eric
E-mail: dpo@finco.net
E-mail\pec: eric.finco@pec.it

L’informativa generale € consultabile al link: https://www.casadiriposodicartigliano.it/it/privacy-3/

« Finalita del trattamento: i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso I’ Ufficio
Personale del’IPAB CENTRO SERVIZI DI CARTIGLIANO per le finalita di gestione della
selezione oggetto del presente bando e sono eventualmente trattati dallo stesso Ufficio anche
successivamente all’espletamento della selezione, per finalita inerenti alla gestione del personale.

* Presupposto giuridico per il trattamento: il trattamento dei dati richiesti & necessario per
consentire lo svolgimento della procedura concorsuale ai sensi dell’art. 35 D.Igs. n. 165/2001.
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» Ambito di comunicazione e diffusione dei dati: i dati raccolti saranno trattati dall’ufficio
personale dell’IPAB CENTRO SERVIZI DI CARTIGLIANO. Esclusivamente i dati identificativi
saranno diffusi per la pubblicazione degli esiti delle prove d’esame.

« Trasferimento dei dati ad un paese terzo: i dati non saranno trasferiti a paesi terzi o ad
organizzazioni internazionali.

* Periodo di conservazione dei dati: i dati personali saranno conservati per il periodo di durata
della prestazione richiesta e successivamente per il tempo in cui I’ente sia soggetto ad obblighi di
conservazione previsti da norme di legge o regolamento, o per archiviazione nel pubblico interesse.
Inoltre i dati potranno essere conservati, anche in forma aggregata, per fini di studio statistici nel
rispetto degli artt. 89 del GDPR e 110bis del D.lgs. n. 196/2003.

« Natura del conferimento: il conferimento dei dati ha natura facoltativa. Tuttavia il rifiuto di
fornire i dati richiesti determina 1’impossibilita di partecipare alla selezione.

* Processo decisionale automatizzato: non é presente alcun processo decisionale automatizzato.

* Diritti dell’interessato: I’interessato gode dei diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del GDPR, tra 1
quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui
il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
secondo modalita non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

Ai sensi dell’art. 77 del GDPR, I’interessato ha inoltre il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali qualora ritenga che il trattamento dei propri dati avvenga contro le
disposizioni vigenti in materia scrivendo a protocollo@gpdp.it oppure protocollo@pec.gpdp.it.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
27/04/2016, e del D.lgs., n. 196 del 30/06/2003 SS.MM.II.

Per eventuali informazioni e/o chiarimenti rivolgersi al Servizio Personale dell’Ipab Centro Servizi
di Cartigliano — tel. 0424/590284.

Cartigliano, 21.10.2024
IL SEGRETARIO DIRETTORE

Alessi Massimo
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